AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Sede legale via G. Cusmano, 24 — 90141 PALERMO
C.F.eP.IV.A.: 058417608

Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita,la
Valorizzazione del Benessere di chi lavora e contro
le Discriminazioni

VERBALE
Riunione del Comitato Unico di Garanzia

Il giorno 11 del mese di dicembre anno 2020 alle ore 08.30, in modalita telematica, si & riunito il Comitato
Unico di Garanzia, giusta convocazione prot. n. 53/CUG del 10/12/2020 , con il seguente Ordine del Giorno:

1) Lettura e approvazione del Verbale della seduta del 26/1 1/2020;

2) Proposta di articolazione del CUG in sotto-commissioni;

3) Azioni del PTAP 2020-2022 adottate e in scadenza;

4) Definizione di Azioni Positive da articolare nel triennio 2021-22-23 e eventuale proposta di
revisione del PTAP 2020-22;

5) Varie ed eventuali.

Presenti: Barrale, D’ Agostino, Sammartino, Montalbano, Stuppia.
Assenti: Costa, Di Falco, Scimeca, Arnone, Di Pasquale.

Il Presidente da inizio ai lavori, ringraziando i componenti presenti e invitando il Segretario a dare lettura
del Verbale della seduta del 26/11 u.s. » che viene approvato all’unanimita.

Puntualizza che le attivita del CUG, successivamente all’incontro gia programmato per il 18 dicembre,
riprenderanno dopo la pausa festiva.

Riferisce di aver preso parte, in qualita di neo Presidente del CUG, ad una riunione richiesta dall’OIV, nel
corso della quale ha esposto I’orientamento del vigente Comitato e le azioni che si intendono
preliminarmente attuare nel rispetto delle scadenze indicate dal vigente PTAP; il Presidente riferisce inoltre
che I’OIV ha manifestato apprezzamento e condivisione relativamente alla proposta del CUG di
realizzazione di percorsi di care, rivolti ai dipendenti della ASP, sotto forma di ambulatori dedicati, quale
Azione Positiva - PTAP 2021/23. E’emersa I’attenzione dell’OIV verso il tema delle Pari opportunita, per il
cui sviluppo I’Azienda concorre, anche, attraverso gli specifici Piani della Performance e della
Anticorruzione. 11 Presidente dell’OIV suggerisce, pertanto, I’opportunita di procedere a una preliminare
rilevazione delle criticita attraverso una ricerca, avvalendosi della somministrazione del questionario validato
dal’ANAC, per la rilevazione del benessere organizzativo, prevedendo il coinvolgimento/collaborazione del
Dipartimento Risorse Umane e del Servizio Statistico dell’ ASP. Pur condividendo la necessita di procedere
ad una rilevazione oggettiva di possibili elementi di criticita nell’ambito del benessere organizzativo, il
Presidente del CUG ha esplicitato la necessita di approfondire la materia, verificando con i possibili partner
aziendali la realizzabilita del progetto, e ha sottolineato come lo stesso comporti un impegnativo e
specialistico lavoro di elaborazione dati.

Prende la parola il Vicepresidente rappresentando la necessitd di richiedere la nomina dei Componenti-
Sostituti, in richiamo alla Direttiva n.2/2019, nonché di procedere alla revisione del Regolamento del CUG.



Interviene Rita Stuppia evidenziando, sempre in ordine alla revisione del Regolamento, la opportunita di
prevedere, in seno al Comitato Unico di Garanzia, la presenza di Avvocati del lavoro al fine di favorire la
corretta interpretazione della normativa d’interesse. Prosegue, proponendo la organizzazione di percorsi
formativi da destinare ai Componenti del CUG, chiamato a porre in essere un’ aumentata attivita nella
relativa articolazione. Precisa, infine, che quanto previsto in ordine all’Obiettivo 5 - in particolare Azione:“
Verifica delle condizioni della Convenzione con EcoNido (Nido privato, ubicato all’interno dell’area “ex
O.P. Pietro Pisani” via La Loggia Palermo) per i dipendenti, ed eventuale aggiornamento (CUG)”-
andrebbe inteso non in rapporto all’ eta anagrafica degli attuali dipendenti aziendali e riferito alla
composizione del personale, secondo una visione prospettica.

Il Presidente evidenzia Pimportanza di considerare Pesiguita dell> arco temporale a disposizione per la
conclusione naturale del mandato dell’attuale CUG; chiede uno sforzo supplementare di partecipazione e
impegno da parte di tutti i componenti, condizione necessaria per rispettare le scadenze e gli impegni che gli
stessi Consiglieri con la precedente presidenza avevano deciso. Fa presente quanto suggerito dall’OIV in
merito alla opportunita di integrare I’attuale PTAP attraverso la proposta di ulteriori Azioni e sollecita in tal
senso i componenti presenti ad una riflessione, da riferire alla successiva riunione di Comitato.

Il Vicepresidente, concordando su ogni argomento fin qui affrontato, auspica con forza ad una
composizione del Comitato Unico di Garanzia in cui siano previsti i Componenti-Sostituti, evidenziando la
difficolta dello stesso a potere conciliare i numeros; impegni professionali con I’incarico in CUG.

Il Presidente torna a prendere la parola, sintetizzando quanto discusso nella seduta odierna. In merito alle
sotto-Commissioni, individuate nella composizione e nel Coordinamento, ricorda che gli stessi Coord.
potranno dare avvio ai rispettivi lavori internj da condividere in sede di riunione plenaria.

Esprime piena condivisione in merito alla presenza dei Componenti-Sostituti ritenendo, comunque,
indispensabile verificare, con I’ Amministrazione, le procedure corrette per la nuova composizione del CUG.
Rappresenta, inoltre, la necessita di puntualizzare la fisionomia del Componente-Sostituto, nell’ambito del
Regolamento di funzionamento, al fine di valorizzarne la funzione.

In considerazione che la revisione del Regolamento ¢ tra le Azioni da sviluppare tra il 2021 e il 2022 con I’
Ob.7 del PTAP , accogliendo la sollecitazione del Vice Presidente alla rapida immissione nelle attivita dei
consiglieri supplenti, fatte salve le verifiche procedurali, manifesta la propria disponibilita a favorire
Panticipazione della revisione del Regolamento con il capitolo supplenti.

Conclude ricordando la scadenza prevista a meta del prossimo mese di gennaio, per la trasmissione del
Report dell’attivita del CUG - annualita 2020.

L’incontro odierno si conclude dandosi appuntamento per la prossima seduta fissata per il giorno 18
dicembre alle ore 08.30.
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